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SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE - SEBRAE/SE

PREGAQO PRESENCIAL N.° 01/2023

1- DA CONVOCACAO

1.1. O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - Sebrae/SE, entidade
associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servico social
autbnomo, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.115.183/0001-32, com sede na Av. Tancredo
Neves, n.° 5,500, Bairro América, Aracaju/SE, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard, através da sua Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitacao,
designada pela Portaria n.° 22/2023, de 24/02/2023, o presente processo licitatorio, na
modalidade PREGAO, forma PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, registrado sob o n.°
01/2023, observando as normas contidas no Regulamento de Licitacbes e de Contratos do
Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolucdo CDN n.° 391/2021, de 25/11/2021, na Lei
Complementar n.° 123/2006, publicada no DOU de 15/12/2006, suas alteracdes e nas
clausulas a seguir.

1.2. Os envelopes contendo as Credenciais, as Propostas Comerciais e os Documentos de
Habilitacdo deverdo ser entregues a Comissdo Permanente de Licitacdo, reunida em sesséo
publica no local, data e horario abaixo definidos:

e LOCAL DA SESSAO DE_ABERTURA: Sala da Unidade de Assessoria
Juridica/Licitac6es do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe -
Sebrae/SE, situada na Av. Tancredo Neves, n.° 5.500, Bairro América, Aracaju/SE, Tel:
(79) 2106-7718.

e DATA DA ABERTURA: 11 de abril de 2023.

e HORARIO: 15h00 (quinze horas).

2- DO OBJETO, DO LOCAL E PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Constitui objeto deste Pregdo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de natureza continuada de recepcionista, gargom, técnico de manutencdo, motorista
executivo e secretaria executiva, visando a atender as demandas do Sebrae/SE, em
conformidade com o disposto neste Edital, no seu Termo de Referéncia (Anexo I) e itens
descritos abaixo:

DESCRICAO QUANTIDADE SALARIO
ITEM DE POSTOS BASE
01 RECEPCIONISTA Até 20 R$ 1.314,26
02 GARCOM Até 03 R$ 1.314,26
03 TECNICO DE MANUTENCAO Até 02 R$ 2.210,37
04 MOTORISTA EXECUTIVO Até 04 R$ 3.255,00
05 SECRETARIA EXECUTIVA | Até 04 R$ 4.435,55
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2.1.1. As quantidades dos postos de trabalho citadas acima poderéo ser implementadas
no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato a ser celebrado, a depender da
necessidade do Sebrae/SE.

2.2. O prazo da prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura do contrato respectivo, podendo ser prorrogado, obedecendo ao estabelecido no
Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE (Resolucdo CDN 391/2021, de
25/11/2021), mediante celebracdo do instrumento pertinente.

‘ 3- DO VALOR ESTIMADO E DA ORIGEM DE RECURSOS

3.1. O total anual estimado da contratacdo é de R$ 2.228.414,31 (dois milhdes duzentos e
vinte e oito mil, quatrocentos e catorze reais e trinta e um centavos).

3.2. Os recursos financeiros para efetivacdo da contratacdo do objeto deste Pregdo correrdo
por conta do Orgamento do Sebrae/SE - Exercicio 2023.

| 4- DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar deste procedimento licitatorio, as empresas legalmente constituidas no
pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo, observadas as
condigdes inerentes a habilitagéo.

4.1.1. Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, as licitantes deverao
credenciar um representante, conforme item 6 deste edital.

4.1.2. Cada empresa credenciara apenas um representante, que sera o Unico admitido a
intervir no procedimento licitatério e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste
edital, em nome da representada.

4.1.3. O representante da empresa devera identificar-se com a apresentacdo do
documento de identidade.

4.2. Nenhum interessado podera participar da presente licitacdo representando mais de uma
licitante.

4.3. O ndo credenciamento de representante impedird qualquer pessoa presente de se
manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos
de habilitacdo e proposta.

4.4. Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, observado o disposto no item “6-DO
CREDENCIAMENTOQ?”, a substituicdo do seu representante junto ao processo.

4.5. Nao poderédo participar desta licitacdo e nem contratar com o Sebrae/SE:
I- Empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Sebrae/SE;
II- Pessoas juridicas que tenham em seus quadros societérios ou sejam constituidas por
empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Sebrae/SE;
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lll- Pessoas juridicas que tenham assento nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Sebrae/SE;

4.5.1. A pessoa juridica que tenha como socio ou titular ex-empregado ndo podera
prestar servigos para o Sebrae/SE contratante do ex-empregado, antes do decurso do
prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da respectiva demissdo ou
desligamento, exceto se os referidos socios ou titulares forem aposentados.

4.5.2. A pessoa juridica que tenha como sdcio ou titular ex-dirigente ou ex-membro dos
Conselhos Deliberativos e Fiscais, ndo podera prestar servigos para o Sebrae/SE, antes
do decurso do prazo minimo de quarentena de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
respectivo desligamento.

4.6. E vedada a participacéo de consorcio ou grupos de empresas.

4.7. E vedada a participacdo de empresa suspensa de licitar ou de contratar com o Sistema
SEBRAE.

4.8. N&o sera permitida como proponente, empresa que tenha sido apresentada nesta licitagéo,
na qualidade de subcontratada.

4.9. A simples participacdo neste certame implica:
49.1. A aceitacdo plena e irrevogavel de todas as condigBes estabelecidas neste
instrumento convocatorio e seus anexos;

4.9.2. Que o licitante vencedor se compromete a cumprir 0 objeto licitado de acordo com
as especificacdes, com 0 prec¢o e prazo, constantes de sua proposta.

4.10. O presente EDITAL estara disponivel no endereco eletrdbnico www.se.sebrae.com.br e no
Canal do Fornecedor (https://www.scf3.sebrae.com.br/portalcf).

4.11. Os esclarecimentos sobre este Edital poderéo ser solicitados & Comissao Permanente de
Licitacdo do Sebrae/SE, por meio do endereco eletronico licitacao@se.sebrae.com.br, citando
0 PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023.

4.12. As respostas aos esclarecimentos das licitantes e as eventuais alteracdes do Edital
também estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.se.sebrae.com.br e no Canal do
Fornecedor do Sebrae (https://www.scf3.sebrae.com.br/portalcf), ndo podendo as licitantes, em
gualquer hipétese, alegarem desconhecimento dos mesmos.

‘ 5- DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

5.1. A licitante, no dia, hora e local estabelecidos neste edital para a sessdo de abertura do
certame, devera apresentar a Pregoeira, em envelopes lacrados e separados, os Documentos
do Credenciamento (Envelope 01), a Proposta de Precos (Envelope 02) e os Documentos de
Habilitacdo (Envelope 03), identificados externamente da seguinte forma:
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ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DO CREDENCIAMENTO

Pregédo Presencial n.° 01/2023

Ao Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - Sebrae/SE
A/C da Comisséo Permanente de Licitacdo

(NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

Pregdo Presencial n.° 01/2023

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - Sebrae/SE
A/C da Comisséo Permanente de Licitacdo

(NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 03 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Pregéo Presencial n.° 01/2023

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - Sebrae/SE
A/C da Comissao Permanente de Licitacao

(NOME EMPRESARIAL DA LICITANTE)

Paragrafo Unico- Objetivando otimizar os trabalhos da CPL, solicitamos que as licitantes
apresentem os documentos integrantes dos envelopes, sempre que possivel, ha sequéncia de
sua numeragao.

6- DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os documentos do CREDENCIAMENTO indicardo a pessoa a ser credenciada para
representar a licitante no certame e deverda ser apresentado em uma das seguintes formas:

6.1.1. Por instrumento publico ou particular de procuragdo, (original, ou cépia
autenticada por cartério competente) acompanhado de cdépia do Contrato Social e do
documento de identificacdo do representante legal da empresa e do procurador,
constando plenos poderes para deliberacdes e poderes especificos para formulacdo de
ofertas e lances verbais;

6.1.1.1. Se por procuracao particular, com reconhecimento de firma em cartorio.

6.1.2. Por c6pia do Contrato Social e da Carteira de ldentidade, quando a empresa
licitante for representada pelo préoprio Administrador.

6.2. Além da credencial, as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que
desejarem usufruir dos beneficios assegurados pela Lei Complementar n.° 123/2006 teréo que
apresentar a comprovacao da condicdo de ME ou EPP, expedida por érgdo responsavel, ou
através de Declaracao do porte da empresa (Modelo ANEXO ll):

6.2.1. A ndo apresentacdo do documento que comprove a condicdo de ME ou EPP,
configurara o enquadramento da licitante como de médio ou grande porte.
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6.2.2. A falsidade de Declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299
do Caodigo Penal (Falsidade ideoldgica).

6.2.3. A Declaracdo do porte da empresa exigida no item 6.2 devera ser apresentada
DENTRO do envelope do CREDENCIAMENTO (Envelope 01).

6.3. A licitante que credenciar representante por meio de procuracdo, atendendo ao
estabelecido nos itens 6.1.1 e 6.1.1.1, devera apresentar a cépia do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais), para verificagdo dos poderes do outorgante, acompanhado de documento de
identificac&o civil. No caso de sociedade por acdes, devera ser apresentado, ainda, documento
de eleicdo de seus administradores.

6.3.1. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes,
ou de documento consolidado.

6.4. A licitante que credenciar o representante legal da empresa deverd apresentar o0 ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais) acompanhado de documento de identificacdo civil. No caso de
sociedade por agbes, deverd ser apresentado, ainda, documento de eleicdo de seus
administradores.

6.4.1. Os documentos em aprec¢o deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes,
ou de documento consolidado.

6.5. Visando a otimizar a fase do Credenciamento, cada licitante apresentara, fora do Envelope
01, o formulario constante no ANEXO VI, devidamente preenchido e assinado. Caso o0 mesmo
ndo seja entregue desta forma, a Comissdo de Licitacdo disponibilizara o referido formulério
para preenchimento antes do inicio da sesséo de abertura do certame

7- DA PROPOSTA

7.1. A PROPOSTA DE PRECOS deveré ser apresentada impressa, em original, digitada, sem
emendas, entrelinhas, ou rasuras, devidamente datada e assinada pelo representante legal,
contendo o nome da proponente, a referéncia ao nimero deste Edital e devera ser composta
por:

a) nome empresarial da licitante, n.° do CNPJ/MF, fazendo constar o enderegco completo
da sede, e-mail, e nUmero de telefone para contato;

b) descricdo do objeto deste certame;

C) precos unitarios mensais em Real, por item e total para a prestacédo dos servicos. O total
em algarismo e por extenso, prevalecendo este em caso de divergéncia;

d) orcamento analitico discriminando com:
d.1) salario a ser pago a cada prestador de servi¢os e encargos;
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d.2) percentual do imposto sobre servigos;
d.3) taxas administrativa, de lucro e demais custos de composi¢céo de precos.

e) prazo de prestacdo dos servigos, obedecendo ao estipulado no item 2.2 da Clausula
Segunda deste Edital;

f) dados do representante legal que assinard o contrato: nome completo, n.°s do CPF/MF e
do RG, estado civil, profissdo, endereco e telefone para contato.

7.2- Devera ser anexado a Proposta de Precos, o Termo _de Declaracdo constante do
ANEXO IV deste Edital

7.3- Nao serdo levadas em consideracdo as propostas formuladas em desacordo com as
exigéncias deste Instrumento Convocatorio.

7.4- As propostas serdo, no ato, rubricadas em todas as folhas e anexos, pela Comisséo de
Licitac&o e pelos representantes de todas as licitantes presentes.

| 8- DA HABILITAGAO

8.1- Os documentos de Habilitacio seréo apresentados em 01 (uma) via, em original ou COPIA
AUTENTICADA por cartério competente, por pessoa devidamente credenciada conforme
item 6.1.1 e 6.1.2 deste Edital.

8.1.1. Os membros da CPL do Sebrae/SE ndo tém poderes para autenticar
documentos e nem fard conferéncia com o0s originais. As autenticacées deverdo ser
realizadas em cartério competente.

8.1.2. Os documentos apresentados em original ficardo retidos na pasta do processo.

8.1.3. Os documentos que poderdo ser obtidos através da Internet ndo necessitam de
autenticacdo

8.2- Ao requerer sua habilitagdo, a firma licitante deverd juntar no mesmo envelope 0s
seguintes documentos:

|- Habilitacdo Juridica:

a) Cédula de identidade do representante legal;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteracdes, devidamente
registrado no érgdo competente;

b.1) Nos casos em que o estatuto ou contrato social tenha sido consolidado, apresentar
cOpia da consolidacao atualizada, devidamente registrada no 6rgdo competente;

b.2) Ndo serd aceito extrato do Estatuto ou do Contrato Social (Certiddo de Breve
Relato ou Simplificada);
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c) Ata de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrada no 6rgao
competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentacdo dos demais documentos exigidos no item anterior;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Nos casos em que a empresa licitante for administrada por terceiro(s), nomeado(s) por
instrumento em separado do Contrato Social, conforme disposto no Art. 1012 do Cédigo
Civil, a mesma devera fornecer cépia do referido documento, bem como da(s) Cédula(s) de
Identidade e CPF/MF e o documento ser averbado no registro da empresa no 6rgao
competente.

II- Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,

f) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal,

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do Titulo VII-

A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de

1943. (Incluido pela Lei n.° 12.440, de 2011).

I1l- Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Apresentacdo de Balango Patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei, comprovando Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacéo.

a.l) E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial por balancetes ou balancos
provisorios.
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a.1l.1) Caso o exercicio financeiro anterior ao da apresentacdo da documentacdo
esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da solicitacdo, o Balanco
Patrimonial podera ser atualizado por indices oficiais.

V- Qualificacdo Técnica:

a) Apresentar Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica que comprove aptidao para
prestacdo de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
deste edital, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

a.l) O atestado de que trata o item acima, devera ser apresentado em papel timbrado, com
carimbo ou indicagdo do CNPJ/MF da pessoa juridica emitente, contendo a identificacdo do
signatario, cargo, nome e telefone para contato que se fizer necessério, tipo de servigco
prestado, local da prestacdo dos servicos, caracteristicas e informac¢do do bom desempenho da
LICITANTE;

a.2) No caso de atestados emitidos por empresa da iniciativa privada, ndo serédo
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes a0 mesmo grupo empresarial da
empresa proponente.

a.2.1) Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente, empresas controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que
tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja s6cio da empresa emitente
e da empresa proponente.

b) Apresentar Declaracdo de Desimpedimento (Modelo ANEXO IlI);

¢) Comprovante do Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS), a ser
obtido no Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.transparencia.qov.br;

d) Comprovante do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), a ser obtido no Portal da
Transparéncia - Governo Federal - http://www.transparencia.gov.br.

8.3. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, atendendo o
que determina o art. 43 da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracdes pela Lei Complementar
n° 147/2014.

8.4. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que 0O
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério do
Sebrae/SE, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, cuja
entrega devera ser feita em envelope lacrado a CPL.

8.5. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 8.4, implicara

decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 31 do
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Regulamento de Licitacbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, sendo facultado ao
Sebrae/SE convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, e presentes na
Sesséo, para a assinatura do Contrato, ou cancelar a licitagao.

8.6. E obrigacdo da licitante vencedora manter durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste Pregéo.

8.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega, ou solicitacdo de documento, em substituicdo
aos documentos exigidos no presente Edital e seus anexos.

8.8. A néo previsdo no CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas de todos os
servigos objeto da licitacdo ndo gera, automaticamente, a inabilitacdo da empresa, uma vez
que o impacto de sua parcial auséncia deve ser avaliado, in concreto, pela Pregoeira/CPL.

9- DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

9.1- Nao serao aceitos quaisquer documentos ou envelopes que sejam encaminhados além do
especificado, ou que cheguem apds o horario estabelecido para o seu recebimento, conforme
estabelecido no Item 1 - DA CONVOCACAO.

9.2- As licitantes que desejarem utilizar-se da via postal deverdo acondicionar os envelopes,
todos devidamente lacrados, em um Unico envelope e remeté-lo a Comissdo Permanente de
Licitagé@o, no endereco informado no preambulo.

9.3- O envelope enviado na forma do subitem anterior s6 sera aceito pela Pregoeira se for
entregue até o horario da abertura do certame, sem qualquer violacdo do seu conteudo.

9.4- A responsabilidade pela entrega dos envelopes ap6s a data e horario determinado no
subitem anterior é exclusiva da licitante que optar por essa modalidade de encaminhamento.

9.5- No caso de participacdo via CORREIOS, sem a presenca do representante legal, o
proponente estard impedido de fazer lances, bem como de recorrer, pelo que sera considerado
para fins de cotagcdo apenas o valor constante na sua proposta de precos.

9.6- A Pregoeira recebera os envelopes 01, 02 e 03 e em seguida procedera a analise dos
documentos do CREDENCIAMENTO.

9.7- Em sequéncia, realizara a abertura do ENVELOPE 02 (Proposta de Precos), que sera
rubricada pela Pregoeira/Comisséo, facultando-se aos representantes das licitantes o seu
exame. Todos rubricardo as propostas comerciais e serdo registradas em ata as anotagdes
solicitadas.

9.8- A abertura do ENVELOPE 03, contendo os documentos de habilitacdo da primeira
classificada sera feita na mesma reunido de abertura dos envelopes “01” e “02”, ou, a juizo da
Pregoeira, em data, horario e local a serem informados por aviso publicado no mesmo veiculo
gue publicou o ato convocat6rio, ou comunicado via e-mail.
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9.9- Os documentos de habilitagcdo das demais licitantes permanecerdo em poder da Pregoeira,
até o final do prazo recursal e sé poderdo ser retirados mediante recibo passado pelo
representante legal da licitante.

10- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

10.1. O julgamento das propostas sera obijetivo, realizado em conformidade com o tipo de
licitagdo MENOR PRECO, com os critérios estabelecidos neste ato convocatorio e de acordo
com os fatores exclusivamente nele referidos.

10.2. Primeiramente serda verificado o atendimento das propostas as condi¢des definidas neste
edital, sendo desclassificadas, pela Pregoeira, aquelas que ndo atenderem ao instrumento
convocatario.

10.3. Seréo classificadas a(s) proposta(s) de MENOR PRECO e as demais propostas cujos
valores ndo excedam 15% (quinze por cento) da proposta de menor preco.

10.3.1. Para efeito de julgamento e classificacdo das propostas vdlidas, o Sebrae/SE
levara em consideragdo o MENOR PRECO GLOBAL, considerado este, o somatorio dos
precos mensais dos itens 01 a 05.

10.4. Quando nao for possivel se obter, no minimo, trés propostas escritas de precos, que
atendam as condicdes do subitem 10.3, serdo classificadas as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de trés, a fim de que os representantes das licitantes que as
apresentaram participem da etapa de lances verbais.

10.5. A classificacdo de apenas duas propostas escritas de preco nao inviabilizara a realiza¢do
da etapa de lances verbais.

10.6. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
representantes das licitantes classificadas, que deverédo ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes.

10.7. A Pregoeira, objetivando a otimizagdo da etapa de lances verbais, podera estabelecer a
cada rodada, valor minimo de lance.

10.8. A Pregoeira fard& uma rodada de lances, convidando o representante da licitante
classificada que ofereceu a proposta escrita de maior preco, a fazer o seu lance e, em seguida,
0s representantes das demais empresas classificadas na ordem decrescente de precgo, e assim
sucessivamente, até que se obtenha a proposta de menor preco.

10.9. SO seréo aceitos lances verbais inferiores ao Gltimo menor preco obtido.

10.10. Em ndo havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas
as ofertas, exclusivamente segundo o critério de MENOR PRECO.
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10.11. Na hip6tese de néo ocorrer nenhum lance verbal, sera verificada pela Pregoeira a
aceitabilidade da proposta escrita de menor preco, face ao valor estimado para a contratacao,
decidindo motivadamente a respeito.

10.12. Em todos os casos, sera facultado a Pregoeira negociar diretamente com as licitantes
em busca de preco menor.

10.13. O objeto desta licitacdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificacéo,
oferecer o MENOR PRECO, de acordo com o especificado no subitem 10.3.1.

10.14. N&o se considerara, como critério de classificacdo e nem de desempate das propostas,
qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital.

10.15. Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, proceder-se-a a abertura do
envelope de habilitagdo da licitante classificada em segundo lugar. Caso ndo ocorra a
habilitagdo da licitante classificada em segundo lugar, a Pregoeira prosseguira na abertura do
Envelope “03” das seguintes classificadas, observando o mesmo procedimento deste item.

10.16. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a escolha far-se-a, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer
outro procedimento, exceto o que trata o item 10.17.

10.17. Nas licitacdes sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacao
para as microempresas e empresas de pequeno porte, atendendo ao beneficio previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

10.18. Apoés a fase de lances e da negociagdo, se a proposta mais bem classificada nao tiver
sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

10.18.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds a solicitacdo da Pregoeira, apresentar nova proposta
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

10.18.2. Nao ocorrendo a contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condicdo prevista no caput, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

10.18.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no caput, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

10.19. Na hipétese da nao-contratacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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10.20. Serdo desclassificadas as propostas:

a) que ndo atenderem as exigéncias do instrumento convocatorio;

b) que apresentarem precos simbdlicos, irrisérios ou excessivos, incompativeis com 0s
precos de mercado.

10.21. A Pregoeira podera solicitar pareceres técnicos ou juridicos a pessoas externas, a fim de
possibilitar um melhor julgamento.

10.22. A Licitante vencedora terd o prazo de 24 horas, ap6és o término da sessdo gue
assim a declarar, para entregar a Pregoeira/CPL a nova proposta com 0 preco
recalculado dos itens, conforme o ofertado no lance final.

10.22.1. O novo preco da proposta devera ser calculado com a aplicacdo em cada
item, do mesmo percentual de redugcdo que resultou no lance final oferecido pela
Licitante, respeitando os valores estabelecidos neste edital e nas convencdes coletivas
das categorias.

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ‘

11.1. Da decisé@o que declarar a licitante vencedora cabera recurso fundamentado, dirigido ao
Diretor Superintendente, por intermédio da Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagcao, por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da comunicacao do ato ou lavratura da Ata.

11.2. Interposto recurso, o fato sera comunicado as demais licitantes, que poderdao impugna-lo
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

11.3. Recebida(s) a(s) impugnacédo(6es), ou esgotado o0 prazo para tanto, a
Pregoeira/Comissao Permanente de Licitagdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de
5 (cinco) dias (teis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso, devidamente instruido, e
respectiva(s) impugnacgéo(6es) ao Sebrae/SE, que decidira em 10 (dez) dias uUteis contados de
seu recebimento.

11.4. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante
da licitante.

11.5. Sera franqueada aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposi¢cédo de
recursos ou impugnacoes, até o seu término, vista ao processo desta licitacdo, em local e
horario a ser indicado pela Comissdo Permanente de Licitagc&o.

11.6. Os recursos das decisdes referentes a habilitacdo ou inabilitagéo de licitante e julgamento
de Propostas terdo efeito suspensivo, podendo a Comissdo Permanente de Licitagdo -
motivadamente e se houver interesse para o Sebrae/SE - atribuir efeito suspensivo aos
recursos interpostos contra outras decisoes.

11.7. O provimento de recursos pela autoridade competente importara na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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‘ 12- DA FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE/REPACTUAGCAO

12.1. Pelos servicos efetivamente prestados, objeto desta licitacdo, o Sebrae/SE fard
pagamento mensalmente a CONTRATADA, por meio de depdsito em conta corrente de
titularidade desta, em até 10 (dez) dias, contados do adimplemento dos servicos, mediante o
aceite e atesto da documentacdo comprobatéria pelo Fiscal/Gestor do Contrato, lotado na
Unidade de Administracdo - UAD e apresentacdo dos documentos a seguir elencados:

a) Nota fiscal, que devera ser preenchida com estas informac¢des: nUmero do contrato,
especificacdo e natureza dos servicos prestados, periodo de realizacdo dos servicos, valor
total, com a deducgdo dos impostos devidos, indicacdo do banco ¢/ o n° da agéncia e conta
corrente da Contratada;

a.1l) Havendo a prestagéo de diarias ou pernoites, 0 pagamento sera realizado
em Nota Fiscal especifica, com a devida descricdo dos respectivos valores pagos.

b) Prova de regularidade da Contratada perante o INSS e 0 FGTS;

c) RANFS (Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo) para fornecedor de servico com
sede fora de Aracaju/SE;

d) comprovante de pagamento dos profissionais envolvidos na contratacéo, de: salarios
e encargos correlatos; férias; 13° salario; demais verbas remuneratérias; vales-transportes ou
declaracdo de ndo opc¢édo do beneficiario; Auxilio Alimentacao;

e) comprovante de recolhimento da Contribuicdo Social Previdenciaria (INSS), do FGTS
e demonstrativos da GIFP, dos profissionais envolvidos na contratacéo;

f) folhas de ponto; e

g) contracheques.

12.2. No preco contratado deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas incidentes na
execucdo do objeto, tais como: mao-de-obra qualificada e treinada, salarios, alimentacao,
transporte, fardamento, taxas, impostos e/ou encargos e outros que incidam nas categoria
profissionais envolvidas, de acordo com os Acordos do Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviario do Estado do Sergipe — SINDTRES e Sindicato dos Empregados de
Condominio e Empregados de Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe - SEAC, entre
outras.

12.3. A Nota Fiscal/Fatura e os demais documentos descritos acima, deverdo ser inseridos no
Portal do Fornecedor do SEBRAE Sergipe (ou outro sistema definido) no link
https://www.sgolite.se.sebrae.com.br/SolicitacoesOnline e tais documentos serdo conferidos,
aceitos e atestados pela Unidade Financeira e Unidade de Administragao.

12.4. A Nota Fiscal em desacordo com o exigido ndo sera paga até que a CONTRATADA
providencie sua corre¢do ou substituicdo, ndo ocorrendo neste caso, qualquer alteracdo no
valor a ser pago pelo Sebrae/SE.

12.5. Quando a CONTRATADA prestar informacdes bancérias incorretas que impossibilitem a
realizacdo do pagamento, o Sebrae/SE descontard do valor a ser pago, as despesas que
venha a ter em virtude do erro.
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12.6. O Sebrae/SE nao efetuara o pagamento de fatura ou duplicata que tenha sido colocada
em cobranca ou descontada em banco, e ndo se responsabilizara pelo pagamento de parcelas
contratuais operadas pela contratada junto a rede bancaria.

12.7. Se a empresa CONTRATADA for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura, a
declaracdo devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em que nédo
incidira a retengéo dos impostos.

12.8. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacao da
despesa, 0 pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer énus para o Sebrae/SE.

12.9. O Sebrae/SE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indeniza¢gbes devidas pela Contratada, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

12.10. O preco dos servicos contratados poderd ser reajustado/repactuado em caso de
prorrogacao do prazo contratado, respeitada a periodicidade legal minima de 12 (doze) meses.

12.11. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

12.12. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

12.13. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

12.14. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

12.15. A CONTRATADA podera exercer, perante o Sebrae/SE, seu direito a repactuacdo, da
data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacédo contratual subsequente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acorddo n.°
1.828/2008 - TCU/Plenério)

12.15.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nédo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também seréo objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.
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12.16. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacéo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacgédo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

12.16.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o0 que devera ser
comprovado com a cépia do documento legal que Ihe deu ensejo.

12.17. O Sebrae/SE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA

12.18. E indispensavel mencionar o nimero do contrato em toda a documentac&o referente ao
pagamento do objeto contratado.

13- DA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1. Os servigos serdo prestados atendendo as especificagbes e detalhamento constante do
Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital), para atender as demandas do Sebrae/SE, em
todo Estado de Sergipe, e para o posto de Motorista Executivo, podendo ocorrer também em
outros Estados da Federacao.

14- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢cos objeto deste Edital e do contrato a ser
celebrado, serdo realizados pela Unidade de Administragdo - UAD do Sebrae/SE, por
Fiscal/Gestor designado por Portaria especifica, do Diretor Superintendente.

14.2. A fiscalizagéo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade na prestacdo dos
servigos, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Sebrae/SE.

15. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

15.1. Homologada e adjudicada esta licitacdo, o Sebrae/SE convocara a firma adjudicataria
para a assinatura do Termo de Contrato (ANEXO V).

15.2. O objeto licitado ser& contratado com a licitante vencedora no prazo de até 05 (cinco) dias
teis, apos a convocagéao pelo Sebrae/SE.

16- DAS PENALIDADES

16.1. A desisténcia formulada por qualquer das licitantes ap0s a abertura das propostas,
sujeitar-lhe-4 ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor estimado da
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futura contratacdo, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela
Pregoeira/Comisséao de Licitacao.

16.1.1. A multa sera recolhida diretamente na tesouraria do Sebrae/SE, no prazo de
quinze dias corridos, contado da data de sua comunica¢do, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente

16.2. A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatorio, o
descumprimento de prazos e condi¢Bes e a inobservancia das demais disposicdes do presente
Edital, implicardo na suspenséo do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE por
prazo nao superior a dois anos.

16.3. A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo fixado no Instrumento
Convocatério caracterizara descumprimento da obrigacdo assumida, e, podera acarretar a
licitante as seguintes penalidades:

16.3.1. Perda do direito a contratacao;

16.3.2. Multa de 2% sobre o valor da proposta;

16.3.3. Suspensédo do direito de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE, por prazo

nao superior a dois anos.

16.4. A inexecucdo, total ou parcial, das obrigagdes assumidas em decorréncia desta licitagdo,
implicara, depois de garantida a ampla defesa, nas seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) multa cominatéria, ndo compensatoria, de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor proposto, por dia que exceder o prazo contratual, ou de 2% (dois por cento) incidentes
sobre o valor global da proposta, caso a licitante vencedora do certame execute 0s servigos em
desacordo com este edital e com o Contrato a ser firmado;

c) rescisdo do Contrato;

d) suspensdo temporéria por até 02 (dois) anos do direito de participar de licitagcdes
instauradas pelo Sistema SEBRAE.

16.5. A ndo observancia ao disposto neste Edital implicara a inabilitagdo ou desclassificacdo da
proponente/proposta do procedimento licitatorio.

16.6. A adverténcia sera aplicada em caso de falta ou descumprimento de clausulas que néo
causem prejuizo ao Sebrae/SE.

16.7. Poderdo ser motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificacéo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo das demais sanc¢des:

16.7.1. o descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacdes e prazos previstos neste Edital e no Contrato;

16.7.2. o atraso injustificado na execucéo dos servi¢os objeto do contrato;

16.7.3. a subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, a associagdo da
contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacdo, sem o prévio assentimento do Sebrae/SE;
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16.7.4. a decretacdo da faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil da CONTRATADA;

16.7.5. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
que, a juizo do Sebrae/SE, prejudique a execucao do Contrato;

16.7.6. a dissolucéo da sociedade;

16.7.7. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela méaxima autoridade do Sebrae/SE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

16.7.8. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do Contrato.

16.8. Sera motivo de aplicacdo da pena de impedimento temporario para licitar com o Sistema
SEBRAE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, os casos de reincidéncia em descumprimento de
prazo contratual, descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacdo contratual ou, ainda, se
houver rescisdo contratual, mesmo nao resultando prejuizo para o Sebrae/SE.

16.8.1. Tal penalidade sera aplicada por competente autoridade do Sebrae/SE, apés a
instrucdo do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da licitante ou
contratada interessada.

16.9. A penalidade de suspensao temporaria podera ser aplicada, ainda a CONTRATADA:

16.9.1. condenada definitivamente por préatica de fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos, ou que deixe de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;

16.9.2. praticante de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.9.3. que demonstre ser inidbnea para contratar com o Sistema SEBRAE, por pratica
de ilicitos.

16.10. As penalidades de adverténcia e de suspensdo temporaria poderdo ser aplicadas
juntamente com a pena de multa.

16.11. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a LICITANTE/CONTRATADA sera
notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
notificacéo.

16.12. As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo haver
aplicacao isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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‘ 17- DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. ACONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, a contar
da data de assinatura do contrato, a comprovacao da prestacdo de garantia, correspondente a
3% (trés por cento) do total anual estimado da contratagéo.

17.2. A garantia de que trata o item anterior podera ser em uma das seguintes modalidades:
a) caucao em dinheiro;
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancaria.

17.2.1. A garantia sera liberada ou restituida apos a execucdo contratual, e, se a
modalidade escolhida for dinheiro, atualizada monetariamente.

17.2.2. Se a opgdo de garantia for seguro-garantia ou fianga bancaria deverd conter
expressamente clausula de atualizagdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e
de irrevogabilidade.

17.3. A garantia prestada pela CONTRATADA devera ser valida por mais 03 (trés) meses apés
o término da vigéncia contratual, e havera a certificagdo pelo Gestor de que os servigos foram
realizados a contento e as obrigacdes contratuais pactuadas foram cumpridas.

17.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagédo
da moeda de forma que ndo mais represente o percentual inicialmente garantido, do valor total
da contratagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a contar da data em que for notificada.

17.5. Em caso de prorrogacao da vigéncia contratual, a garantia devera ser renovada em até
05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da assinatura do termo aditivo, mantendo-se o
percentual inicialmente garantido, ja contemplado o0s eventuais reajustes contratuais.

17.6. A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigacdes pactuadas, o
pagamento de multas e obrigacdes trabalhistas.

17.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor contratado, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

17.8. O atraso na prestacdo da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o
Sebrae/SE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

17.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto contratual e do ndo adimplemento
das demais obrigactes contratualmente previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Sebrae/SE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao contratual;
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¢) as multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Sebrae/SE a Contratada;
d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

17.10. Ap6s a execucdo contratual serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratagao.

17.10.1. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar a comprovacéo acima indicada até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, o Sebrae/SE podera utilizar o
valor da garantia prestada, para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugéo contratual.

17.11. Seréa considerada extinta a garantia:

17.11.1. Com a devolugdo da apodlice, da carta de fianga ou com autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do Sebrae/SE, mediante termo circunstanciado emitido pelo Gestor do Contrato, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas contratuais.

17.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, caso o
Sebrae/SE n&o comunigue a ocorréncia de sinistros.

18- DISPOSICOES FINAIS

18.1. A simples participagdo na presente licitagdo evidencia ter a licitante examinado
cuidadosamente este edital e seus anexos, ter se inteirado de todos os seus detalhes e com
eles haver concordado.

18.2. O Sebrae/SE ndo admitird declaracdes posteriores a abertura das propostas, de
desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem o julgamento
das propostas, ou a adjudicacgéo a licitante vencedora.

18.3. E facultada a Pregoeira/Comiss&o e a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitag&o,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente
dos envelopes.

18.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital perante o Sebrae/SE, a licitante
gue nao o fizer até o segundo dia util que anteceder o recebimento dos envelopes. Néo
impugnado o ato convocatorio, preclui toda a matéria nele constante.

18.5. Qualquer pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por escrito e contra recibo,
a Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitacdo, no enderec¢o informado no predmbulo, até trés
dias uteis antes da data marcada para recebimento dos envelopes.

18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o dia do vencimento.
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18.7. A simples apresentacdo de proposta implicard na plena aceitacéo, por parte da licitante,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

18.8. A Comissdo Permanente de Licitacdo, buscando atender plenamente o principio da
competitividade, podera relevar omissdes puramente formais, observadas na documentacao,
bem como, corrigir as propostas que apresentarem erros meramente de céalculo e as
declaracdes e propostas que forem apresentadas faltando assinaturas do representante legal,
poderdo ser supridas, pelos representantes das licitantes presentes a sessao.

18.9. Fica assegurado ao Sebrae/SE o direito de cancelar, no todo ou em parte, a presente
licitacdo, sem que em decorréncia dessa medida tenham as empresas participantes direito a
indenizag&o, compensacao ou reclamagéo de qualquer natureza.

18.10. Fica facultado ao Sebrae/SE, a qualquer instante do processo licitatério, efetuar
diligéncia para esclarecimento e verificagdo do objeto a ser entregue conforme especificagbes
constantes deste instrumento convocatorio.

18.11. O foro da Comarca de Aracaju/SE sera o competente para dirimir as questdes oriundas
desta licitacdo e da relacdo juridica dela decorrente, excluindo outros por mais privilegiados
gue sejam.

18.12. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse do
Sebrae/SE, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.13. Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Pregoeira/Comissdo Permanente
de Licitacdo, com a aplicacao das disposicdes do Regulamento de Licitacdes e de Contratos do
Sistema SEBRAE.

18.14. Fazem parte deste edital, como anexos, 0s seguintes documentos:
e Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Declaracéo do Porte da Empresa;

Anexo lll - Declaracdo de Desimpedimento;

Anexo IV - Termo de Declaracdo para a Proposta de Precos;

Anexo V - Minuta do Contrato de Prestacéo de Servicos;

Anexo VI - Formulario para Credenciamento.

18.15. O Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE encontra-se a
disposicdo dos interessados, no Portal do Sebrae/SE (www.se.sebrae.com.br), para
conhecimento.

Aracaju/SE, 27 de margo de 2023.

Sfiois

América Mércia Ferreira Maia
Presidente da CPL/Pregoeira
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~ ANEXO|
DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE DE ADMINISTRACAO - UAD

1. OBJETO

1.1.0 presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializadana prestacdo de servi¢cos de natureza continuada, conforme descricdo no item
3, de:

a) Recepcionista;

b) Gargom;

c) Técnico de manutencéo;

d) Motorista Executivo;

e) Secretaria Executiva;

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Diante do fato de nao existirem, no plano de cargos e salarios, as funcbes de
recepcionista, secretéria, garcom e motorista executivo, ha a necessidade de contratacao
para prestacao desses servi¢os tanto na sede como nos escritdrios regionais do Sebrae/SE,
observando-se a legislacdo vigente e com as condicdes minimas para a contratacdo de
empresa especializada.

2.2. Resta claro que se trata de atividades que ndo estdo intrinsecamente ligadas a
finalidade da empresa, mas que sdo essenciais para manutengéo das operagodes.

2.3. Trata-se da contratacdo de servicos de carater administrativo e rotineiros necessarios ao
Sebrae/SE, que podem ser executadas por profissionais terceirizados.

2.4. Os servigos sdo considerados de natureza continuada, necessérios ao Sebrae/SE para o
desempenho de suas atribuicdes, sendo que a sua interrupcdo podera comprometer a
continuidade das atividades e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

2.5. A contratacdo visa assegurar continuidade dos servicos de terceirizagcdo atualmente
prestados, assim como visa ampliar postos de trabalho tendo em vista a necessidade dos
escritorios regionais, podendo haver deslocamento do posto em ocasido de capacitacao ou
de suporte em eventos do Sebrae/SE.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1. As quantidades mencionadas abaixo, referente a todos os postos de trabalho, s&o
estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo do Contrato,
dependendo da necessidade do Sebrae/SE.
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3.2. Os servigos, a seguir detalhados, deverdo ser executados conforme legislacdo vigente e
Convencédo Coletiva da categoria.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT DE POSTOS
DE TRABALHO
a) RECEPCIONISTA Und Ate 20

3.2.1. Séo atividades oriundas da Recepcionista:
a) Recepcionar clientes para repassar as informacdes sobre horérios e locais de
eventosinternos ou externos ou encaminha-los que sejam para os funcionarios do
Sebrae/SE;
b) Responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas
paraoutros funcionarios qualificados a responder;
c) Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

d) Processar, organizar e distribuir as correspondéncias recebidas aos respectivos
destinatérios;

e) Registrar informacdes, anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas
eenvia-las para os funcionarios;

f) Manter a ordem e higiene do posto de trabalho;

g) Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da
organizacao,sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

h) Entregar materiais necessarios para cursos/eventos, conforme check-list
repassadopela Unidade demandante;

i) ldentificar e informar ao publico acerca das salas de treinamento/reuniao;

j) Recolher as assinaturas dos participantes na Lista de Presenca e Fichas de
Avaliagdopara posterior entrega ao demandante/organizador do evento;

k) Relatar ao Sebrae/SE sobre qualquer problema ou irregularidade que seja
prejudicial;

I) Recolher o material que restar no pés-evento para entrega ao demandante /
organizador do evento;

m) Entregar questionario de avaliacdo do curso a Unidade Demandante.

n) Realizar atividades inerentes a funcdo em conformidade com a CBO especifica
(Classificacao Brasileira de Ocupacéo);

3.2.2. S&o requisitos para o desempenho das atribuicdes de Recepcionista:
a) Comunicagédo com boa desenvoltura e polidez;
b) Demonstracdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com
afuncéo a ser desempenhada; e
c) Nivel médio completo e nogBes béasicas em informatica (Windows, Pacote Office).

3.2.3 Os prestadores de servico deverdo cumprir carga horario de 40h/semanais, de
segunda a sexta-feira.

a) Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou haver
reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser
observados os horarios estabelecidos pelo Sebrae/SE. Sao considerados feriados os
legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em norma coletiva do Sebrae/SE.

3.2.4. Quando da necessidade de deslocamento, a CONTRATADA devera arcar com 0s
gastos referentes a alimentacéo e hospedagem, quando for o caso, do referido profissional.
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3.2.4.1. Quando da necessidade de deslocamento, a Contratada devera arcar com o
pagamento de ajuda de custo ao referido profissional no valor de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) - viagens para fora da grande Aracaju, sem pernoite,
porém desde que tenha passado o periodo de almogo ou jantar em viagem,;

b) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) - viagens para fora da Grande Aracajucom
pernoite;

3.2.4.2. A comunicacdo do deslocamento do profissional sera realizada de forma
prévia pelo Sebrae/SE a contratada com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e
guatro) horas.

3.2.4.3. O valor referente a ajuda de custo terd& como objetivo arcar com gastos
referentes a alimentacdo e hospedagem, quando for o caso, e ndo devera estar
contido na planilha de custos a ser apresentada pela empresa quando da
apresentacéo da proposta.

3.2.4.4. O pagamento das diarias deverd ser realizado em nota fiscal separada
relativa ao servigo prestado acrescido do BDI atribuido pela empresa vencedora na
licitag&o.

3.2.5. Os salérios praticados deverao respeitar o piso da categoria profissional.

3.2.6. A CONTRATADA arcard com todas as despesas e custos referentes a méo de
obra, tais como: salarios, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que incidam
nessa categoria de acordo com o Sindicato da categorial profissional.

3.3. Os servicos, a seguir detalhados, deverdo ser executados conforme legislacéo vigente.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT DE POSTOS
DE TRABALHO
b) GARCOM Und ATE 03

3.3.1. S&o atividades oriundas do Gargom:

a) Servir e armazenar, adequadamente, alimentos e bebidas;

b) Controlar e repor material de apoio, produtos e alimentos em estoque;

c) Realizar atividades inerentes a funcdo em conformidade com a CBO especifica
(Classificagdo Brasileira de Ocupacéo);

3.3.2. S&o requisitos para o desempenho das atribuicdes de gargcom:

a) Comunicacdo com boa desenvoltura e polidez;

b) Demonstragdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
fungéo a ser desempenhada; e

c¢) Ensino Médio completo;

3.3.3 Os prestadores de servico deverdo cumprir carga horario de 40h/semanais, de
segunda a sexta-feira.

a) Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou haver
reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser
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observados os horéarios estabelecidos pelo Sebrae/SE. Sdo considerados feriados os
legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em norma coletiva do Sebrae/SE.

3.3.4. Os salarios praticados deveréao respeitar o piso da categoria profissional.
3.3.5. A CONTRATADA arcara com todas as despesas e custos referentes a méo de obra,

tais como: salérios, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que incidam nessa
categoria de acordo com o Sindicato da categorial profissional.

3.4. Os servicos, a seguir detalhados, deverdo ser executados conforme legislacdo vigente.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT DE POSTOS DE
TRABALHO
c) [TECNICO DE MANUTENCAO Und ATE 02
3.4.1. As atividades compreendem, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Realizar a manutengéo preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines
primarias,geradores de energia elétrica, nobreaks, equipamentos de ar-condicionado;

b) Realizar a manutengdo preventiva e corretiva referente a servigos
de mecanica ehidraulica;

c) Realizar atividades de pintura e alvenaria, locomog¢do de moveis e
acompanhamentode prestadores de servigco de manutencdao.

d) Realizar atividades inerentes a funcdo em conformidade com a CBO
especifica(Classificacdo Brasileira de Ocupagéao);

3.4.2. Sao requisitos para o desempenho das atribuicdes do Técnico de manutencao:
a) Comunicagcdo com boa desenvoltura e polidez; e
b) Demonstracdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura

compativel com afuncgéo a ser desempenhada.

c) Formacéo profissional Técnico ou Tecndlogo completo devidamente comprovada.
d) Experiéncia comprovada em CTPS ou contrato de prestagdo de
servi¢os de, nominimo, 06 (seis) meses.

3.4.3.0 técnico de manutencdo executara suas atividades na sede do Sebrae/SE em
Aracaju, e, havendo demanda por servigos dessa natureza, nos Escritérios Regionais no
Estado de SERGIPE:

a) Deverd ser cumprida carga horéaria de 44h semanais, de segunda a sabado.

b) A jornada de trabalho prevista na alinea a) ndo podera ser excedida, ficando sob
responsabilidade da CONTRATADA a gestdo das horas, observando a previsdo da
Convencéao Coletiva no tocante ao banco de horas.

c) Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou haver
reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser
observados os horéarios estabelecidos pelo Sebrae/SE. Sdo considerados feriados os
legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em norma coletiva do Sebrae/SE.

3.4.4.Quando da necessidade de deslocamento, a CONTRATADA devera arcar com 0S

gastos referentes a alimentacdo e hospedagem, quando for o caso, do referido
profissional.
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3.4.4.1. Quando da necessidade de deslocamento, a Contratada devera arcar com o
pagamento de ajuda de custo ao referido profissional no valor de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) - viagens para fora da grande Aracaju, sem pernoite,
porém desde que tenha passado o periodo de almogo ou jantar em viagem;

b) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) - viagens para fora da Grande Aracaju com
pernoite;

3.4.4.2 A comunicacdo do deslocamento do profissional serd realizada de forma
prévia pelo Sebrae/SE & contratada com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas.

3.4.4.3 O valor referente a ajuda de custo terA& como objetivo arcar com gastos
referentes a alimentacéo e hospedagem, quando for o caso, e ndo devera estar contido
na planilha de custos a ser apresentada pela empresa quando da apresentacdo da
proposta.

3.4.4.4 O pagamento das diarias devera ser realizado em nota fiscal separada relativa
ao servico prestado acrescido do BDI atribuido pela Empresa vencedora na licitacao.

3.4.5. Os salérios praticados deverao respeitar o piso da categoria profissional.
3.4.6.A CONTRATADA arcarad com todas as despesas e custos referentes a mao de obra,
tais como: salarios, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que incidam

nessa categoria de acordo com o Sindicato da categorial profissional.

3.5. Os servicos, a seguir detalhados, deverdo ser executados conforme legislacdo vigente.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT DE POSTOS DE
TRABALHO
d) MOTORISTA EXECUTIVO Und Ate 04

3.5.1. E atividade oriunda do cargo de Motorista Executivo:

a) dirigir veiculos de passeio para o transporte de Diretores e Presidente do Conselho
Deliberativo Estadual, inclusive em rodovias, conduzindo passageiros, materiais e
eguipamentos, nas rotas determinadas pelo Sebrae/SE.

b) Comparecer em locais de embarque e desembarque em aeroportos, retirar
bagagem ebuscar encomendas.

c) realizar a verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos especiais.

d) manter o veiculo sob sua responsabilidade, abastecido, em perfeito estado e
satisfatorias condi¢cdes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos
servicos de transportes ocorréncias de fatos e avarias ao veiculo.

e) Monitorar a manutencdo do veiculo, realizando verificacdo do nivel de Odleo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua.

f) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

g) todas as atividades inerentes a funcdo em conformidade com a CBO especifica
(Classificacdo Brasileira de Ocupacéo);

3.5.2. S&o requisitos para o desempenho das atribuicdes de motorista executivo:
a) Comunicacdo com boa desenvoltura e polidez;
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b) Demonstracao de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
funcao a ser desempenhada,;

c) Os motoristas deverdo possuir carteira de habilitagdo para direcdo de veiculos,
categoria B, ou superior, valida quando da requisicdo dos servicos e durante todo o
periodo contratado;

d) Possuir Curso de Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva, Diregdo Econdmica e
Relagbes Humanas ou estarem matriculados nestes no momento da assinatura do
contrato, sendo obrigatoéria, nesse caso, a apresentacao dos certificados de conclusédo no
prazo de 60 (sessenta dias);

e) Teridade minima de 21 (vinte e um) anos.

3.5.3 A jornada de trabalho devera ser de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a
sexta-feira, ndo podendo ser excedido este gquantitativo, ficando sob responsabilidade da
CONTRATADA a gestdo das horas, observando a previsdo da Convencdo Coletiva
relativa aos trabalhadores em transportes rodoviarios do Estado de Sergipe - SINDTRES
no tocante ao banco de horas.

a) Nos periodos de recesso ou feriado prolongado podera ser desnecessario ou haver
reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser
observados os horarios estabelecidos pelo Sebrae/SE. Sdo considerados feriados os
legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em norma coletiva do Sebrae/SE.

3.5.3.1 Quando da necessidade de deslocamento do motorista dentro do Estado ou
para outros Estados da Federacdo, o Sebrae/SE fara ressarcimento a CONTRATADA,
mediante apresentacdo de relatorio, Nota Fiscal e documentos que comprovem a
solicitagdo do deslocamento, devidamente atestado pelo Setor Competente, devendo
seguir os seguintes liquidos para diarias:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) - viagens para fora da grande Aracaju, sem pernoite,
porém desde que tenha passado o periodo de almogo ou jantar em viagem;

b) R$ 160,00 (cento e sessenta reais) - viagens para fora da Grande Aracaju, com
pernoite;

c) R$ 125,00 (cem e vinte e cinco reais) - viagens outros estados sem pernoite;

d) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) - viagens outros estados com pernoite.

3.5.3.2. O pagamento das diarias devera ser realizado em nota fiscal separada relativa
ao servico prestado acrescido do BDI atribuido pela Empresa vencedora na licitacao.

3.5.3.3. Para fins de apresentacdo das propostas, o valor referente a didrias néo
devera constar na planilha de precos da proposta a ser apresentada na licitacao.

3.5.4 As multas e penalidades decorrentes de infragbes no transito serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

3.5.5.0s servigos contratados serdo prestados na SEDE do SEBRAE Sergipe em
Aracaju, podendo haver deslocamentos dentro do Estado de Sergipe e nos demais
estados da Federacéo.

3.5.6. Os salarios praticados deverdo respeitar o piso da categoria profissional.

3.5.7. A CONTRATADA arcard com todas as despesas e custos referentes a mao de obra,
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tais como: salarios, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que incidam
nessa categoria profissional de acordo com o SINDTRES - Sindicato dos Trabalhadores
em Transporte Rodoviério do Estado do Sergipe.

3.6. Os servicos, a seguir detalhados, deverdo ser executados conforme legislacdo vigente.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UND QUANT DE POSTOS DE
TRABALHO
e) SECRETARIA EXECUTIVA | Und Ate 04

3.6.1. E atividade oriunda do cargo de Secretaria Executiva I:

a) Assessorar os Diretores e Presidente do Conselho Deliberativo Estadual nodesempenho
de suas funcdes, atendendo clientes externos e internos;

b) Gerenciar informacdes;

c) Elaborar documentos;

d) Organizar eventos e viagens;

e) Supervisionar equipes de trabalho;

f) Gerir suprimentos;

g) Realizar planejamento, organizagéo e direcao de servigos de secretaria;

h) Prestar assisténcia e assessoramento direto a executivos;

i) Realizar coleta de informacfes para a consecucdo de objetivos e metas deempresas;
i) Redigir textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;

k) Realizar interpretacéo e sintetizagéo de textos e documentos;

I) Realizar taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanagdes;
m)Realizar registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas;

n) Realizar orientacdo da avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia;

0) Possuir conhecimentos protocolares.

p) Arquivar documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides.

g) Outras atividades decorrentes da fungéo.

3.6.2. Séo requisitos para o desempenho das atribuicdes de Secretaria Executiva I:

a) Possuir curso superior em Secretariado ou em qualquer curso de nivel superior desde que
comprove, através de declaragbes de empregadores, 0 exercicio efetivo, durante pelo
menos trinta e seis meses, das atribuicbes mencionadas no item 3.6.1;

b) Adaptar-se a mudancas;

c) Possuir dinamismo, senso de organizacao, lideranga, proatividade;

d) Possuir capacidade para administrar conflitos, stress, situacdes adversas

e) Possuir comunicagdo com boa desenvoltura e polidez;

f) Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo, devidamente comprovada
através de carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de servicos.

3.6.3 A jornada de trabalho deveré ser de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-
feira, ndo podendo ser excedido este quantitativo, ficando sob responsabilidade da
CONTRATADA a gestdo das horas, observando a previsdo da Convencdo Coletiva da
Categoria e Legislacdo vigente.

a) Nos periodos de recesso ou feriado prolongado poderd ser desnecessério ou haver
reducdo do tempo de funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverdo ser
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observados os horarios estabelecidos pelo Sebrae/SE. Sao considerados feriados os
legalmente estabelecidos ou aqueles previstos em norma coletiva do Sebrae/SE.

3.6.4. Os salarios praticados deverdo respeitar o piso da categoria profissional.

3.6.5. A CONTRATADA arcara com todas as despesas e custos referentes a méo de
obra que incidam nessa categoria profissional de acordo com o SEAC - Sindicato dos
Empregados de Condominio e Empregados de Asseio e Conservacao do Estado de Sergipe,
sendo seu salario equivalente ao de Secretaria Executiva |, devendo ser corrigido de acordo
com a Norma Coletiva que rege a categoria.

4. DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA devera fornecer, anualmente, 02 jogos de fardamento padrédo
completo ecracha de identificacdo para cada empregado, que deve ser usado durante todo o
turno de trabalho, de modo que se apresentem adequadamente trajados.

4.1.1 Entende-se como 01 jogo de fardamento padrdo completo:
4.1.1.1. Recepcionista

a) 02 Blusas de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal;
b) 02 blazers;

c) 02 saias e/ou calgcas compridas;

d) 01 par de calgcados adequados ao servigo executado;

e) 01 gravata, se homem.

41.1.2. Garcom

a) 02 calcas;

b) 02 camisas de manga comprida;

c) 02 blazers;

d) 01 par de calcados adequados ao servigo executado;
e) 01 cinto de couro;

f) 01 gravata, se homem.

4.1.1.3. Técnico de manutencéo

a) 02 calcas;

b) 02 camisas;

¢) 01 par de calgados adequados ao servigco executado.

4.1.1.4 Motorista Executivo

a) 02 calcas;

b) 02 camisas de manga comprida ou curta;

c) 01 par de calgados adequados ao servico executado;
d) 01 cinto de couro.

4.1.1.5 Secretaria Executiva |

a) 02 Blusas de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal;
b) 02 blazers;

c) 02 saias e/ou calgcas compridas;

d) 01 par de calgcados adequados ao servigo executado.
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4.2. O fardamento devera ser fornecido em até 10 (dez) dias do inicio da prestacdo dos
servicos e substituidos a cada 12 (doze) meses, salvo quando notério estado de
apresentacdo inadequado, devendo ser feita a substituicdo imediata, preservando a boa
apresentacdo dos colaboradores.

4.2.1. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido adequado para
exercicio de cada atividade, levando-se em consideracdo exposicdo a agentes quimicos,
clima e outros;

4.2.2. As pecas deverdo conter a logomarca da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na camisa.

5. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
5.1 A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execucado do servico e no fornecimento dos materiais utilizados:

5.1.1. Realizar e manter programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execuc¢ao contratual, e apés, periodicamente, para redu¢do de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.2. Fornecer, periodicamente e quando necessario, aos empregados os equipamentos de
segurancga que se fizerem necessarios para a execucao de servigcos

5.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

5.2 A CONTRATADA devera adotar as medidas administrativas relativas a seguranca do
trabalho, sendo obrigatéria a apresentacdo de copias dos documentos abaixo, até 60
(sessenta) dias Uteis apOs assinatura do Contrato, e a cada renovacao de prazo através de
Termo Aditivo, quando couber:

DA EMPRESA

¢ Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA)

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

e Laudo Técnico das Condi¢Bes do Ambiente de Trabalho (LTCAT)

DOS TRABALHADORES

Ordem de servigo devidamente assinada pelo empregado (NR-1)
Ficha de EPI (NR-6)

Ultimo ASO (NR-7)

Carteira de vacina atualizada

Certificado de qualificac&o profissional

Treinamentos normativos recebidos (NRs)

5.2.1. No que se refere a documentagéo dos trabalhadores, dever& ser enviado sempre que
houver admissao ou substituicdo de empregados
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6. DO PAGAMENTO

6.1. O Sebrae/SE pagara a CONTRATADA, obedecendo aos valores constantes em sua
proposta de preco, em anexo, na forma que segue, e mediante apresentacdo na Unidade de
Administragdo, dos documentos abaixo indicados:

a) Comprovante de Pagamento dos salérios, férias, 13° salario e quaisquer verbas
remuneratorias;

b) Comprovante de pagamento dos Vales-transportes ou declaracdo de ndo opcéo do
beneficiario;

c) Comprovante de pagamento de Auxilio Alimentacdo dos Empregados;

d) Extratos comprobatorios do recolhimento do FGTS e da Contribuigdo Social
Previdenciaria (INSS); e

e) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e InformagBes a Previdéncia Social com comprovante de entrega e demonstrativos
do GIFP;

f) Folha de Ponto;

g) Contracheques;

h) Certiddes Negativa FGTS;

i) Certidbes Negativa INSS;

j) Certidao do Simples, quando a empresa for optante;

k) Nota Fiscal

[) RANF-S, quando for o caso;

6.2. Tem-se o seguinte CRONOGRAMA DE PAGAMENTO:

a) O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis, apos a entrega da documentacao
atestada;

b) Caso a CONTRATADA néo entregue os documentos descritos até o dia 20 de cada més,
s6 podera apresenta-los ao Sebrae/SE no dia 01 do més subsequente e com a data de
emissao da Nota Fiscal/Fatura referente a este més.

7. DO_REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO: REAJUSTE/REPACTUACAO DE
VALORES

7.1. O objeto deste Termo serd contratado pelo preco ofertado na proposta da proponente
vencedora, que serd fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

7.2. Ser4 admitida a repactuagdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacao da proposta.

7.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

7.5. Quando houver diferentes datas-bases para cada categoria profissional, a repactuacéo
devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacao.

7.6. A CONTRATADA podera exercer, perante o Sebrae/SE, seu direito a repactuacdo, da
data do registro da convencdo coletiva que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
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repactuacédo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao n.° 1.828/2008 —
TCU/Plenario)

7.7. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

7.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamentaa repactuacédo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéao.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengédo coletiva, o que devera ser comprovado
com a copiado documento legal que lhe deu ensejo.

7.10. O Sebrae/SE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pelaCONTRATADA.

8. VIGENCIA

8.1. Os servigos serdo contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, admitido prorrogagéo,
respeitado o limite estabelecido no Regulamento de Licitagbes e Contratos do Sistema
SEBRAE.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
9.1. As despesas inerentes a execugcdo do objeto do presente Termo de Referéncia
onerardo verbas préprias do Sebrae/SE, consignadas no Orcamento Sebrae/SE 2023.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
10.1. Sem prejuizo das obrigacdes inerentes a perfeita execucdo do objeto deste TR, fica a
CONTRATADA obrigada a executar os servicos com integral observancia as seguintes
obrigacBes dentro dos seguintes parametros:

| —Qualidade:

e Preencher requisitos para o desempenho das atribuicdes dos postos de trabalho em
conformidade com itens 3.2.2; 3.3.2; 3.4.2; 3.5.2; 3.6.2.

e Manter, durante a prestacdo do servico, os empregados devidamente uniformizados,
preservando os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da CONTRATADA,
e identificados com crachg;

e Fornecer uniformes confeccionadas em tecido adequado para exercicio de cada
atividade, levando-se em consideracdo exposicdo a agentes quimicos, clima e outros, e
deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na
camisa.

e Manter as ferramentas e equipamentos devidamente identificados e realizar a
substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, daquelas alocadas para
execucado dos servicos que ndo estiverem revestidas de qualidade e/ou condi¢des de uso;

¢ Manter placas de sinalizacdo e isolamento durante os procedimentos de manutencéo,
visando evitar acidentes com as pessoas e veiculos que passarem pelo local;

e Responsabilizar-se por todos 0s recursos e materiais necessarios a execugao dosservi¢os
objeto deste instrumento;

¢ Possibilitar ao Sebrae/SE a fiscalizacdo da execucédo do objeto a ser contratado, acatando
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as decisOes e observagoes feitas pelo gestor do contrato;

¢ Participar das reunides de relacionamento convocadas pelo CONTRATANTE;

o Promover as melhorias decorrentes da(s) pesquisa(s) de satisfacdo realizada(s) pelo
Sebrae/SE do gestor do contrato e dos usuarios dos servigos.

Il= Prazo:

¢ Iniciar os servi¢cos no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s a assinatura do contrato;

e Prestar toda e qualquer informagéo solicitada pelos representantes do Sebrae/SE no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

e Apresentar copias dos documentos do item 5.2 em até 60 (sessenta) dias Uteis apos
assinatura do Contrato, e a cada renovacgao de prazo através de Termo Aditivo.

e Disponibilizar, em até 05 (cinco) dias apds a contratagdo, e-mail e telefone, para que o
Sebrae/SE possa contatar a contratada durante o horario comercial, bem como designar
profissional responsavel pelo atendimento a instituicao;

e Apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado do
CONTRATO no prazo de até 5 (cinco) dias, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a
fim de assegurar a sua execucéo.

[ll = Suporte:

o A CONTRATADA arcarad com todas as despesas e custos referentes a mao de obra, tais
como: salérios, transporte, fardamento, encargos, impostos e outros que incidam na
respectiva categoria profissional, desde que néo contrariem este Termo de Referéncia.

e Realizar até a data limite prevista em norma vigente ou em convencao coletiva, o
pagamento dos salarios dos prestadores de servico.

e Executar todas atividades relacionados ao respectivo posto de trabalho conforme itens
3.2.,;3.3.;3.4,;3.5,; 3.6.

e Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileirade
Ocupactes — CBO e Convencdes Coletivas de Trabalho respectivas.

e Apresentar mensalmente documentacdo relacionada no item 6.1, comprovando o
adimplemento dos termos previstos neste Termo de Referéncia;

¢ Realizar a substituicdo de qualquer um dos empregados quando for identificado o mau
desempenho de suas tarefas ou quando néo atingidos os requisitos para exercicio do cargo.
e Os uniformes, em conformidade com item 4 e subitens, deverdo ser fornecidos em até 10
(dez) dias do inicio da prestacdo dos servicos, e a substituicdo destes devera ser feita
anualmente, salvo quando notério estado de apresentacao inadequado, devendo ser feita a
substituicdo em periodo anterior, preservando a boa apresentacado doscolaboradores

e Fornecer cracha de identificacdo para cada empregado, que deve ser usado durante todo
o turno de trabalho, de modo que se apresentem adequadamente identificados.

e Cumprir a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais de
segunda a sexta-feira, exceto o posto de trabalho de Técnico de manutengcdoapresentados
no item 3.4, que deverdo cumprir jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de segunda a sabado;

e Realizar o pagamento das diarias quando do deslocamento do empregado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante prévio comunicado do SEBRAE
¢ Disponibilizar a quantidade de postos de trabalho constante deste Termo de Referéncia;

e NAao assumir quaisquer despesas em nome e por conta do Sebrae/SE, sem prévia e
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expressa autorizagao;

e Em caso de repactuacdo contratual, atender todos os requisitos apresentados no item?7,
sob pena de precluséo;

¢ Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto contratado, sem prévia e
expressa anuéncia do Sebrae/SE.

¢ Responder pelas perdas e danos causados por seus sécios, empregados ou prepostos,
ainda que involuntariamente, as instalagbes dos prédios, mobiliarios, maquinas,
equipamentos e demais bens do Sebrae/SE ou de propriedade de terceiros, durante a
execucgao dos servicos;

e Responsabilizar-se pelo exato cumprimento deste Termo de Referéncia, obrigando-se a
solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo do
objeto, mesmo que para isso outra solucdo ndo prevista tenha que ser apresentada, para
aprovagdo e implementagdo, sem 0Onus adicionais para o0 Sebrae/SE, desde que de
responsabilidade da CONTRATADA.

e Manter sigilo sobre quaisquer informacdes relacionadas as atividades profissionais da
outra parte, das quais tenha tomado conhecimento durante a execug¢do do contrato,
comprometendo-se a ndo as revelar a terceiros.

IV — Sustentabilidade:

e Manter, durante toda vigéncia do ajuste em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagao.

¢ Realizar e manter programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execugao contratual, e apés, periodicamente, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

e Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucgdo de servicos, em conformidade com as Normas de Saude e Seguranca no
Trabalho, convencéo coletiva e legislagéo vigente

e Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

10.2. Sdo ainda obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar o servico objeto deste Termo de Referéncia conforme as especificacdes e
normas exigidas;

b) Informar ao Sebrae/SE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade dos servigcos contratados, sugerindo os ajustes necessarios
para a sua fiel execugéo;

c) Manter, durante toda a execug¢do do contrato, e em compatibilidade com as obriga¢tes
assumidas, todas as condi¢ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

d) Manter entendimento com o Sebrae/SE objetivando evitar interrupcdes ou paralisacfes
na execucao dos servicos;

e) Indenizar os prejuizos que o Sebrae/SE venha a sofrer em decorréncia da prestacdo dos
servigos de forma inadequada;

f) Possibilitar ao Sebrae/SE a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado, 0 que ndo
diminui ou substitui a responsabilidade decorrente das obrigagbes assumidas;

g) Sanar, sem 6nus para o Sebrae/SE, todas as falhas técnicas que porventura venham a
ocorrer;
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h) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
e prepostos, quando nas dependéncias do Sebrae/SE, ou em qualquer outro local onde
estejam atendendo o objeto deste contrato, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacdo em vigor;

i) Assumir as despesas com multas e outras que incidam direta ou indiretamente sobre os
servigos ora contratados;

j) As obrigacbes ora estabelecidas ndo excluem qualquer outra porventura aqui nao
relacionada;

k) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas do Contrato.

11. DAS OBRIGACOES DO Sebrae/SE

11.1. O Sebrae/SE observara a atuagdo da CONTRATADA quanto as diretrizes referentes
ascompras sustentaveis conforme itens abaixo transcritos, no que couber:

I-  menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

lI- preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

[lI- maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV- maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V- maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI- uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VII- origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigose
obras.

11.2. Sé&o ainda obrigacdes do Sebrae/SE

a) Realizar uma reunido em até 10 (dez) dias ap6és o inicio da vigéncia do contrato, visando
alinhar as clausulas contratuais, como também apresentar as acfes do Projeto de
Desenvolvimento de Fornecedores-PDF;

b) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das execucdes
contratuais;

c) Comunicar formalmente a contratada em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
conhecimento de qualquer anormalidade no fornecimento/prestacdo de servigos em
desacordo com as exigéncias estabelecidas no contrato;

d) Avaliar a qualidade do produto/servigo, rejeitando no todo ou em parte, caso estejam em
desacordo com o constante neste instrumento;

e) Realizar pesquisa(s) de satisfacao e reunides de relacionamento, visando a melhoria na
entrega de produto e/ou prestagéo do servico.

f) Efetuar o pagamento a Contratada nos termos do tépico “6” deste instrumento.

g) Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
Contratada, desde que devidamente identificados;

h) Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;

i) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos executados, para que sejam corrigidos;

j) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, bem como atestar na nota
fiscal/fatura a efetiva prestacéo dos servigos contratados e 0 seu aceite;

k) Aplicar & Contratada as san¢des regulamentares e contratuais.
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12. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

12.1. O acompanhamento e gestdo do contrato, resultante deste Termo, seréo realizados
pela Unidade de Administracdo do Sebrae/SE, pelo Gestor e Fiscal do Contrato, designado
por portaria especifica, do Diretor Superintendente.

12.2. As dlvidas deverao ser sanadas com o Fiscal do Contrato, Gestor do Contrato e
Gerente da unidade que serdo designados por portaria.

Aracaju, 14 de marc¢o de 2023.

Carina Marie Alves Santos
Gerente da Unidade de Administragao
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~ ANEXOl
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

‘ MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Nome Empresarial da Licitante), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.c , com sede na (endereco completo) , neste ato representado pelo seu

(cargo) (nome do representante legal), portador do RG n.° , inscrito no CPF/MF
sob o n.° (xxxx), DECLARA, sob as penalidades da lei e nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e
vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, ser:

() MICROEMPRESA - Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a
fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedacgodes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente
instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo § 4° do art.
3° da Lei Complementar n° 123/06.

Declara ainda, que os presentes dados sédo verdadeiros e visam a facilitar os tramites
processuais da licitacdo, no sentido de antecipar informacdes a respeito do porte da empresa.

Asseguro, quando solicitado pelo Sebrae/SE, a comprovacdo dos dados aqui inseridos, sob
pena da aplicacdo das sancdes previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser a presente declaracdo a manifestacdo fiel de minha livre vontade, firmo este
documento, para os fins de direito.
(Local de emisséo e data)

(Assinatura)

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPF/MF n.°:
RG n.o:
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_ ANEXO 1l
PREGAQO PRESENCIAL N° 01/2023

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Ao
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - Sebrae/SE
At.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Prezados Senhores,

A empresa __ (Nome Empresarial) , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , com sede na
(endereco completo) , neste ato representado pelo seu (cargo) (nome _do
representante legal), portador do RG n.° e inscrito no CPF/MF sob 0 n.° ( ),

interessada em participar do Pregdo n.° 01/2023, do Sebrae/SE, DECLARA para os devidos
fins, sob as penalidades da lei, QUE:

01. N&o esta impedida ou suspensa de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE;

02. Nao possui sdcio ou dirigente que figure como cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de
dirigente ou empregado do Sebrae/SE ocupante de cargo de chefia ou assessoramento,
com capacidade de influir no resultado do processo licitatério.

03.N&o possui em seus quadros societarios e nem € constituida por empregado(s),
dirigente(s) ou membro(s) dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Sebrae/SE;

04.N&o possui como sécio ou titular ex-empregado do Sebrae/SE, cuja demissdo ou
desligamento tenha ocorrido ha menos de 18 (dezoito) meses, contados
regressivamente da data desta licitagcdo, exceto se o(s) referido(s) socio(s) ou titular(es)
for(em) aposentado(s);

05.Nao possui como soécio ou titular ex-dirigente ou ex-membro dos Conselhos
Deliberativos e Fiscais, cujo desligamento do Sebrae/SE tenha ocorrido antes do
decurso do prazo minimo de quarentena de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
respectivo desligamento.

Cidade/UF, ....de .............. de 2023.

(Nome do Representante Legal)
CPF n°:
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_ ANEXO IV
PREGAQO PRESENCIAL N° 01/2023

TERMO DE DECLANRACAO PARA PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

Ao Sebrae/SE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe

A (Nome Empresarial) , inscrita no CNPJ/MF sob n.°............. , com sede na ............ I 1 P , na
cidade de ......... /.., propBe ao Sebrae/SE a participacdo no Pregdo n° 01/2023 e

DECLARA QUE:

1) o prazo de validade da proposta de pregos é de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
respectiva abertura,;

II) examinamos cuidadosamente o edital com seus anexos, inteiramo-nos de todos os seus detalhes e
com eles concordamos, aceitamos todos os seus termos e condicbes e a eles desde ja nos
submetemos;

Ill) todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos, bem como
recebemos todos os elementos e informagfes para cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo;

IV) no preco proposto estdo inclusas todas as despesas diretas e indiretas necessérias para a sua
formacéo, tais como, mas néo se limitando: saléario base, acrescido dos encargos sociais, fardamento,
crachas de identificacdo, alimentacdo dos funciondrios, remunerac¢do, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, taxa de administracdo, lucro, impostos/contribuicBes, taxas, tributos, despesas técnicas
e operacionais, contribuicdes e qualquer outra incidéncia fiscal e quaisquer outros encargos necessarios
a execucdo do objeto, bem como todos os beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente, de acordo com o Sindtres - Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario do Estado
do Sergipe, bem como contribuicdo de qualquer natureza, pagamento do Imposto sobre Veiculos
Automotores - IPVA, Licenciamento e Seguro Obrigatério, devendo ser apresentado ao Sebrae/SE o
comprovante de quitagdo dos mesmos, exceto combustivel, que sera de responsabilidade do
Sebrae/SE mesmo ndo expressamente especificados neste instrumento convocatorio.

V) todo e qualquer 6nus referente a direitos de propriedade industrial, marcas e patentes, segredos
comerciais e outros direitos de terceiros, bem como por violagdo dos mesmos, suas consequéncias e
efeitos juridicos sdo de responsabilidade da licitante que deverd responder por eles e defender o
Sebrae/SE em juizo ou fora dele, contra reclamacdes relacionadas com o assunto;

VI) a inexisténcia de fato impeditivo & habilitagdo, sob pena de incorrer nas sanc¢des legais;

VII) esta empresa ndo se encontra suspensa de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE.
(Local), ....de ....oevvveeeeeeieaaaenn, de 2022.

__(Nome e Assinatura do Representante Legal da Licitante)
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~ ANEXOV
DO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° /2023

Contrato de Prestacdo de Servicos, que entre
si firmam, de um lado o Servigco de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Sergipe -

Sebrae/SE e do outro a .............. , de acordo
com a legislagdo em vigor e as clausulas
abaixo.

Pelo presente instrumento particular de Contrato, reuniram-se, de um lado o SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE, entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servico social autbnomo, inscrito no
CNPJ sob o n.° 13.115.183/0001-32, com sede na Av. Tancredo Neves, n.° 5.500, Bairro
América, Aracaju/SE, a seguir denominado simplesmente Sebrae/SE, neste ato representado
pela Diretora Superintendente, PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA, brasileira, .......... Y eeeeeeees
residente e domiciliada nesta capital, portadora do RG n.° ......... e inscrita no CPF/MF sob o n. o
........ e pelo Diretor de Administracdo e Financas, RAYMUNDO ALMEIDA NETO, brasileiro,
........................ , residente e domiciliado nesta capital, portador do RG n.° ............ e inscrito no
CPF/MF sob o n O e e do outro, a empresa ............. , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJMF sob o n° ........ , com sede na .............. , aqui denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por S€U .........cccceeeeennnns , brasileiro,
.................... , residente e domiciliado ...........................,, portador do RG n.° ... e
inscrito no CPF/MF sob o n.°..................l. , tém entre si justos e acordados o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, que se regera de acordo com o Regulamento
de Licitacbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolucdo CDN n.°
391/2021, de 25/11/2021, com a Lei Complementar n.° 123/2006, de 14/12/2006, suas
alteracdes e as clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pela CONTRATADA, de
natureza continuada, de recepcionista, garcom, técnico de manutengdo, motorista executivo e
secretaria executiva, visando a atender as demandas do Sebrae/SE, conforme o Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Presencial n® 01/2023 e itens da tabela abaixo:

ITEM DESCRIGAO Quantidade
de Postos
01 RECEPCIONISTA Até 20
02 | GARCOM Até 03
03 | TECNICO DE MANUTENCAO Até 02
04 MOTORISTA EXECUTIVO Até 04
05 | SECRETARIA EXECUTIVA | Até 04
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1.1.1. As guantidades dos postos de trabalho citadas acima poderdo ser implementadas
no todo ou em parte, ao longo da vigéncia deste Contrato, conforme a
necessidade do Sebrae/SE.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEMENTOS INTEGRANTES
Fazem parte integrante deste Contrato:

I- o Edital do Pregéo Presencial n° 01/2023, seus anexos; e

II- a Proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Além das responsabilidades aqui assumidas, obrigam-se ainda as partes:

I- O Sebrae/SE:

a) exigir que os servicos objeto deste Contrato, sejam prestados em conformidade com o
disposto na Clausula PRIMEIRA deste instrumento, no Termo de Referéncia da UAD e
Edital do Pregdo Presencial n° 01/2023;

b) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos contratados, devendo anotar em
registro préprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela, através da
Unidade de Administracao, por fiscal designado através de Portaria especifica;

c) efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme estabelecido na Clausula Sexta deste
instrumento;

d) exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com os termos de sua proposta de precos, deste contrato e do Edital do Pregéo n°® 01/2023;

e) zelar pelo fiel cumprimento das clausulas deste Termo de Contrato.

[I- A CONTRATADA deverd prestar 0os servicos em estrita observancia ao estabelecido

neste Contrato, no Termo de Referéncia, no Edital de Preqdo n.° 01/2023 e ainda:

a) solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao do
objeto deste Contrato, mesmo que para isto, outra solu¢cdo nao prevista neste instrumento
tenha que ser apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem 6nus adicionais para o
Sebrae/SE, desde que de responsabilidade da CONTRATADA;

b) responder, integralmente, pelos danos causados direta ou indiretamente ao Sebrae/SE ou a
terceiros, em razdo da execucao do objeto deste Contrato;

c) arcar com todos 0s encargos civis, sociais, fiscais, previdenciarios e trabalhistas que
decorram da execucdo dos servigos, inclusive quanto aqueles que, porventura, venham a
ser criados;

d) responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigcos contratados;

e) apresentar, quando solicitado pelo Sebrae/SE, a comprovacédo de estarem sendo satisfeitos
todos os seus encargos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

f) cumprir todas as exigéncias legais dos 6rgaos de fiscalizagdo dos servi¢os contratados;

g) manter durante toda a execucdo deste instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, as condi¢des de habilitacdo exigidas no Pregdo n.° 01/2023;

h) comunicar, imediatamente, ao Sebrae/SE qualquer anormalidade verificada, que ndo tenha
sido tratada, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

i) ndo transferir no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos deste Contrato, salvo com
autorizacao expressa do Sebrae/SE;
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j) adotar os critérios de seguranca segundo a legislacéo vigente, tanto para seus empregados
quanto para prestagéo dos servigos;

k) garantir a continuidade dos servicos em caso de auséncias ou faltas de seus empregados
ao trabalho, apresentando substituto no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem
6nus para o Sebrae/SE;

[) substituir, sempre que exigido pelo Sebrae/SE e independentemente de justificativa,
qgualguer empregado cuja produtividade seja insatisfatoria no desenvolvimento das
atividades;

m)apresentar seus funcionarios na sede do Sebrae/SE devidamente uniformizados e
identificados com cracha;

n) instruir os empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Unidade de
Administracdo do Sebrae/SE quanto ao cumprimento de Normas Internas e de Seguranca,
Saude e Medicina do Trabalho;

0) assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, no caso de ocorréncia, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo ou contingéncia;

p) responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, tais como: salarios, seguros, taxas,
impostos, contribui¢cdes, indenizagdes, vales transportes e outras que por ventura se fagam
necessarias;

() manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer
dados que |he sejam fornecidos;

r) as obrigacbes ora estabelecidas ndo excluem qualquer outra porventura aqui nhao
relacionada, mas previstas no Edital do Pregdo 01/2023 e Termo de Referéncia (Anexo I);

s) zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA

A Contratada ndo podera ceder, ou transferir, no todo ou em parte, quaisquer de seus direitos
ou obrigacdes assumidas no presente instrumento contratual, sem autorizagdo expressa e
prévia da Diretora Superintendente do Sebrae/SE.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo prestados no Estado de Sergipe e quando necessario, no que tange ao
Motorista Executivo, também nos demais Estados da Federacdo, atendendo ao disposto neste
Contrato e no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Presencial n® 01/2023.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE _PAGAMENTO, REAJUSTAMENTO E
REPACTUACAQ
6.1. O total estimado anual do presente contrato € de R$ ....... (cereen )

6.1.1. Pelos servigos efetivamente prestados, objeto deste contrato, o Sebrae/SE
realizara o pagamento a CONTRATADA mensalmente, conforme os seguintes precos dos
postos de servico:

~ Preco Unitario Mensal
ITEM DESCRICAO (R$)
01 RECEPCIONISTA
02 GARCOM
03 TECNICO DE MANUTENCAO
04 MOTORISTA EXECUTIVO
05 SECRETARIA EXECUTIVA |
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6.1.2. Quando da necessidade de deslocamento dos profissionais para o interior do
Estado de Sergipe, a CONTRATADA devera pagar, a titulo de ajuda de custo. os seguintes
valores liquidos:

Valor Liquido Localidade - Tipo Profissional
da Ajuda de
Custo
Viagens fora da Grande Aracaju - e RECEPCIONISTA,;
SEM PERNOITE e TECNICO DE MANUTENCAO;
R$ 60,00 (desde que tenha passado o periodo de | ¢ MOTORISTA EXECUTIVO.

almoco ou jantar em viagem)

e RECEPCIONISTA,

R$ 160,00 Viagens fora da Grande Aracaju - e TECNICO DE MANUTENCAO;
COM PERNOITE e MOTORISTA EXECUTIVO.
Viagens para fora do Estado de Exclusivamente para
R$ 125,00 Sergipe - MOTORISTA EXECUTIVO
SEM PERNOITE
Viagens para fora do Estado de Exclusivamente para
R$ 250,00 Sergipe - MOTORISTA EXECUTIVO

COM PERNOITE

6.1.2.1. O Sebrae/Se ressarcira a Contratada os valores pagos a titulo de ajuda de
custo, acrescidos dos encargos sobre eles incidentes, mediante apresentacdo de Relatério,
Nota Fiscal e documentos que comprovem a solicitagdo do deslocamento, devidamente
atestados pelo Gestor do Contrato.

6.2. Os pagamentos mensais serdo realizados por meio de depésito em conta corrente de
titularidade da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias uteis, contados do adimplemento mensal
dos servicos pelo Gestor/Fiscal deste contrato, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Nota fiscal, que devera ser preenchida com estas informagdes: numero do contrato,
especificacdo e natureza dos servicos prestados, periodo de realizacdo dos servicos, valor
total, com a deducgéo dos impostos devidos, indicagdo do banco ¢/ o n° da agéncia e conta
corrente da Contratada,

b) Prova de regularidade da Contratada perante o INSS e 0 FGTS;

¢) RANFS (Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo) para fornecedor de servigco com
sede fora de Aracaju/SE;

d) comprovante de pagamento dos profissionais envolvidos na contratacéo, de: salarios
e encargos correlatos; férias; 13° salério; demais verbas remuneratorias; vales-transportes ou
declaracdo de ndo opc¢éo do beneficiario; Auxilio Alimentacao;

e) comprovante de recolhimento da Contribuicdo Social Previdenciaria (INSS), do FGTS
e demonstrativos da GIFP, dos profissionais envolvidos na contratacao;
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f) folhas de ponto; e
g) contracheques.

6.3. Havendo o pagamento de ajuda de custo, conforme estabelecido no item 6.1.2, acima, o
pagamento serd realizado em Nota Fiscal especifica, com a devida descricdo dos respectivos
valores pagos.

6.4. No valor dos servicos deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos necessarios e
inerentes a execucao dos servicos, em especial, mas nao se limitando:

a) mao-de-obra qualificada e treinada, inclusive especializada, salarios, alimentacéo,
transporte, fardamento, taxas, impostos e/ou encargos e outros que incidam nessa categoria
profissional de acordo com o Sindtres - Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario
do Estado do Sergipe e Sindicato dos Empregados de Condominio e Empregados de Asseio e
Conservacéao do Estado de Sergipe — SEAC, bem como contribuicdo de qualquer natureza,
entre outras;

b) encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e de qualquer natureza,

) todas e quaisquer despesas em que incorrer a CONTRATADA,;

d) quaisquer taxas, tributos, contribuicdes e/ou outra incidéncia fiscal decorrente da
execuc¢do do objeto licitado.

e) despesas técnicas e operacionais, taxa de lucro, enfim, todas as despesas com
infraestrutura necesséria para a prestacéo dos servicos.

6.5. A Nota Fiscal em desacordo com o exigido ndo serd paga até que a Contratada
providencie sua corre¢do ou substituicdo, ndo ocorrendo neste caso, qualquer alteracdo no
valor a ser pago pelo Sebrae/SE.

6.6. Quando a Contratada prestar informag¢Bes bancarias incorretas que impossibilitem a
realizacdo do pagamento, o Sebrae/SE descontard do valor a ser pago, as despesas que
venha a ter em virtude do erro.

6.7. O Sebrae/SE nao efetuara o pagamento de fatura ou duplicata que tenha sido colocada em
cobranga ou descontada em banco, e ndo se responsabilizara pelo pagamento de parcelas
contratuais operadas pela contratada junto a rede bancaria.

6.8. Se a empresa Contratada for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura, a declaragéo
devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em que ndo incidira a
retencéo dos impostos.

6.9. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagcdo da
despesa, 0 pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o Sebrae/SE.

6.10. O Sebrae/SE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizacbes devidas pela Contratada, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.11. O preco de que trata esta clausula podera ser reajustado em caso de prorrogacao do
prazo contratado, desde que observada a periodicidade legal minima de 12 (doze) meses,
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aplicando-se para tanto, a variacao integral do IPCA/IBGE no periodo, ou qualquer outro indice
que venha substitui-lo, mediante celebrac&o do instrumento pertinente.

6.12. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

6.13. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacao da proposta.

6.14. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

6.15. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.16. A CONTRATADA podera exercer, perante o Sebrae/SE, seu direito a repactuacao, da
data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acorddo n.°
1.828/2008 — TCU/Plenario)

6.16.1. As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas

durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdao com o encerramento

do contrato.

6.17. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos e do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacéao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

6.17.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o que devera ser
comprovado com a cépia do documento legal que Ihe deu ensegjo.

6.18. O Sebrae/SE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA

6.19. E indispensavel mencionar o nimero do contrato em toda a documentacéo referente ao
pagamento do objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO/VIGENCIA
O prazo de prestacdo dos servicos objeto deste contrato € de 12 (doze) meses, contado da
data de sua assinatura e perdurara enquanto subsistir obrigacdes entre as partes.
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Paragrafo unico - O presente instrumento contratual podera ser prorrogado, obedecendo ao
estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 29, c/c inciso IX, do Art. 4°, ambos do Regulamento de
Licitacbes e de Contratos do Sistema SEBRAE (Resolugdo CDN 391/2021, de 25/11/2021),
mediante celebracdo do instrumento pertinente.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta do Orcamento do Sebrae/SE -
exercicio 2023 - PA 2023.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo do presente Contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Unidade de
Administracdo do Sebrae/SE - UAD, através de Fiscal/Gestor designado por Portaria especifica
da Diretora Superintendente.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

10.1. Protecéo dos Dados Pessoais- A Contratada, por si e por seus colaboradores, obriga-
se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislacdo
vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinac¢des de 6rgéos reguladores/fiscalizadores sobre
a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegédo de Dados”), além das demais
normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento
dos Dados do Sebrae/SE, o que inclui os Dados dos clientes deste.

10.2. Diretrizes de tratamento- A Contratada seguira as instru¢des recebidas do Sebrae/SE
em relagdo ao tratamento dos Dados Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais
vigentes aplicaveis, devendo a Contratada garantir sua licitude e idoneidade, sob pena de arcar
com as perdas e danos que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sancdes
aplicaveis.
10.2.1.A Contratada devera corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os Dados
Pessoais, caso seja solicitado pelo Sebrae/SE.

10.3. Solicitagdes de Titulares- A Contratada devera notificar o Sebrae/SE sobre as
reclamacdes e solicitacdes dos Titulares de Dados Pessoais (por exemplo, sobre a correcéo,
exclusao, complementacéo e bloqueio de dados).

10.4. Confidencialidade dos Dados Pessoais- A Contratada, incluindo todos os seus
colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais, exceto
se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da Contratada, ainda que este
Contrato venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu
término ou resolucao.

10.5. Conformidade da Contratada- A Contratada deverd monitorar, por meios adequados,
sua prépria conformidade e a de seus funcionarios e suboperadores com as respectivas
obrigacdes de protecao de Dados Pessoais em relacdo aos servicos e devera fornecer ao
Sebrae/SE relatérios sobre esses controles sempre que for solicitado.

10.6. Monitoramento de conformidade- O Sebrae/SE tera o direito de acompanhar,
monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da Contratada com as obrigacbes de Protecao de
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Dados Pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuicdo de responsabilidade que a
Contratada possui perante a Lei e este Contrato.

10.7. Propriedade dos Dados- O presente Contrato ndo transfere a propriedade ou controle
dos dados do Sebrae/SE, ou dos clientes deste, inclusive Dados Pessoais, para a Contratada
(“Dados”). Os Dados gerados, obtidos ou coletados a partir da prestacdo dos Servigos ora
contratados séo e continuardo de propriedade do Sebrae/SE, inclusive sobre qualquer novo
elemento de Dados, produto ou subproduto que seja criado a partir do tratamento de Dados
estabelecido por este Contrato.

10.8. Atuacéo restrita- O Sebrae/SE ndo autoriza a Contratada a usar, compartilhar ou
comercializar quaisquer eventuais elementos de Dados, produtos ou subprodutos que se
originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados estabelecido por este Contrato.

10.9. Devolucédo dos Dados- A Contratada se compromete a devolver todos os Dados que
vier a ter acesso, em até 30 (trinta) dias, nos casos em que (i) o Sebrae/SE solicitar; (ii) o
Contrato for rescindido; ou (iii) com o término do presente Contrato. Em adi¢do, a Contratada
ndo deve guardar, armazenar ou reter os Dados por tempo superior ao prazo legal ou
necessario para a execucgao do presente Contrato.

10.10. Regresso- Fica assegurado ao Sebrae/SE, nos termos da lei, o direito de regresso em
face da Contratada diante de eventuais danos causados por esta em decorréncia do
descumprimento das obriga¢fes aqui assumidas em relagédo a Protecdo dos Dados.

10.11. Auditoria. A Contratada reconhece e aceita que o Sebrae/SE tem o direito de realizar
auditoria, por si ou por terceiro indicado por este, de forma presencial ou remota, com a
finalidade de verificar a conformidade da Contratada quanto a legislacdo de protecédo de dados
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

11.1. A CONTRATADA deveréa apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, a contar
da data de assinatura deste contrato, a comprovagao da prestacdo de garantia, correspondente
a 3% (trés por cento) do total estimado anual da contratacao.

11.2. A garantia de que trata o item anterior podera ser em uma das seguintes modalidades:
a) caucao em dinheiro;
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancéria.

11.2.1. A garantia sera liberada ou restituida apds a execucdo contratual, e, se a
modalidade escolhida for dinheiro, atualizada monetariamente.

11.2.2. Se a opcao de garantia for seguro-garantia ou fianca bancaria deverd conter
expressamente clausula de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e
de irrevogabilidade.

11.2.3. A modalidade de seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens do Contratados.
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11.3. A garantia prestada pela CONTRATADA devera ser valida por mais 03 (trés) meses apds
o término da vigéncia contratual, e havera a certificacdo pelo Gestor de que os servigcos foram
realizados a contento e as obrigacdes contratuais pactuadas foram cumpridas.

11.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacao, inclusive indenizacdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagéo
da moeda de forma que ndo mais represente o percentual inicialmente garantido, do valor total
estimado da contratacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicéo, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias, a contar da data em que for notificada.

11.5. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, a garantia devera ser renovada em até
05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da assinatura do instrumento respectivo,
mantendo-se o0 percentual inicialmente garantido, jA& contemplado os eventuais reajustes
contratuais.

11.6. A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigacbes pactuadas, o
pagamento de multas e obrigacdes trabalhistas.

11.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor contratado, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

11.8. O atraso na prestacdo da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o
Sebrae/SE a promover a rescisdo deste contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas.

11.9. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto contratual e do ndo adimplemento
das demais obrigactes contratualmente previstas;

b) prejuizos diretos causados ao Sebrae/SE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao contratual;

c) as multas morat6rias e punitivas aplicadas pelo Sebrae/SE a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

11.10. Ap6s a execucdo contratual serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacao.

11.10.1. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar a comprovacédo acima indicada até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, o Sebrae/SE podera utilizar o
valor da garantia prestada, para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados nha execucao contratual.

11.11. Seré& considerada extinta a garantia:

11.11.1. Com a devolucdo da apodlice, da carta de fianca ou com autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdo do Sebrae/SE, mediante termo circunstanciado emitido pelo Gestor do Contrato, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas contratuais.

11.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apO6s o término da vigéncia contratual, caso o
Sebrae/SE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

O descumprimento de quaisquer das obrigacdes aqui pactuadas, ensejara a rescisao por ato
unilateral da parte prejudicada, respondendo a parte faltosa pelos prejuizos que houver dado
causa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES
13.1. A inexecucdao, total ou parcial, das obrigacbes assumidas em decorréncia deste Contrato,
implicara, apos garantida a ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa cominatéria, ndo compensatoria, de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor contratado, por dia que exceder o prazo contratual e de 2% (dois por cento) sobre o valor
global do contrato, caso a CONTRATADA se recuse a aceitar a execucdo do objeto deste
Contrato sem motivo justificavel e aceito pela autoridade competente ou ainda, fornegca o
material em desacordo com o aqui pactuado;

c) rescisdo deste Contrato;

d) suspensdo temporéaria por até 02 (dois) anos, do direito de participar de licitacdes
instauradas pelo Sistema SEBRAE.

13.2. A adverténcia sera aplicada em caso de falta ou descumprimento de clausulas contratuais
gue ndo causem prejuizo ao Sebrae/SE.

13.3. Poderdo ser motivos de rescisdo deste Contrato, independentemente de notificacdo
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais sancdes:

a) o descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacdes e prazos previstos neste Contrato;

b) o atraso injustificado no fornecimento e execucao dos servigos;

c) a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao,
cisdo ou incorporacao, sem o prévio assentimento do Sebrae/SE;

d) a decretagéo da faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil da CONTRATADA;

e) a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo do Sebrae/SE, prejudique a execuc¢éao deste Contrato;

f) a dissolugcéo da sociedade;

g) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade do Sebrae/SE e exaradas no processo administrativo a
gue se refere este Contrato;

h) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢éo deste Contrato.
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13.4. Serdo motivos de aplicacdo da pena de impedimento temporario para licitar com o
Sistema SEBRAE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, 0s casos de reincidéncia em
descumprimento de prazo contratual, descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacdo
contratual ou, ainda, se houver rescisdo contratual, mesmo nao resultando prejuizo para o
Sebrae/SE.

13.5. Tal penalidade ser& aplicada por competente autoridade do Sebrae/SE, apés a instrucao
do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da Contratada.

13.6. A penalidade de suspensao temporéria podera ser aplicada, ainda a Contratada:

a) condenada definitivamente por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos ou que deixe de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;

b) praticante de atos ilicitos visando frustrar os objetivos deste Contrato;

¢) que demonstre ser inidénea para contratar com o Sistema SEBRAE por pratica de
ilicitos.

13.7. As penalidades de adverténcia e de suspensdo temporaria poderdo ser aplicadas
juntamente com a pena de multa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPCAO

14.1. As partes concordam que executardo as obrigagfes contidas neste contrato de forma
ética e de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE, previstos no Art. 2° do seu
Regulamento de LicitagOes e de Contratos.

§ 1°. A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem
contra o patriménio e a imagem do Sistema SEBRAE.

§ 2° Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por meio de outrem, qualquer pagamento, doac¢do, compensacgdo, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie, que constituam pratica ilegal
ou de corrupcgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§ 3° As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacOes de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinagfes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE, como Unico e competente para as eventuais
pendéncias oriundas do contexto deste instrumento, com prevalecimento sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E assim, por se acharem justos e contratados, assinam 0s contratantes o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.
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Priscila Dias Silva Felizola
Diretora Superintendente

Pela CONTRATADA:
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Aracaju/SE, ...... de oo de 2023.

Raymundo Almeida Neto
Diretor

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
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(Representante Legal)

Nome:
CPF:
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_ ANEXO VI
DO PREGAO PRESENCIAL N°01/2023

FORMULé\RIO PARA CREDENCIAMENTO
PREGAQO PRESENCIAL N.° 01/2023

NOME EMPRESARIAL:

NOME DE FANTASIA:

CNPJ/MF:

INSCRICAO ESTADUAL: INSCRICAO MUNICIPAL:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE/UF: CEP

TELEFONE(S):

E-MAIL PARA ENVIO DE INFORMACOES/NOTIFICACOES:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME DO REPRESENTANTE NA LICITACAO:

PORTE DA EMPRESA:
O ME (Microempresa)
O EPP (Empresa de Pequeno Porte)
O OUTRO PORTE (INfOrmar): ....ccooiiiii i s

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes acima prestadas séo verdadeiras, pelas quais
assino abaixo.

(Cidade/UF) . de de 2023.

(Assinatura)
(Nome)
CPF n°:
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